
Voraussetzungen:
1. Mittlerer Schulabschluss

2. Hauptschulabschluss 
     plus eine erfolgreich abgeschlossene 
     -  mind. zweijährige Berufsausbildung
     -  mind. einjährige Assistenz- oder 

        Helferausbildung in der Pflege

3. Erfolgreich abgeschlossene zehnjährige
    allgemeine Schulbildung 

4. Gute Sprachkenntnisse in Deutsch 

5. Gesundheitliche Eignung

6. Freude am Umgang mit Menschen

Komm ins Team Zoar!
Bewirb Dich online unter       

www.zoar.de

Wir freuen uns auch auf die Bewerbung 
von schwerbehinderten Bewerberinnen 

und Bewerbern.

Evangelisches Diakoniewerk Zoar
Personalservice
Postfach 1363

67803 Rockenhausen

Gemeinsam viel bewegen! Bald mit Dir?
Du denkst über eine Ausbildung in der Pflege 
nach? Dann tue es!

•	 Mit Menschen arbeiten macht Sinn
•	 Mit Anerkennung Geld verdienen macht 

Spaß
•	 Ein Beruf voller Perspetiven und top Aus-

bildungsvergütung

Werde 
Pflegefachfrau/

Pflegefachmann (m/w/d)

www.zoar.de

Noch Fragen? 
Unsere Fachfrau für 
Ausbildung bei Zoar 
hilft Dir gerne weiter

Vanessa Adam
Tel:    06361 - 452  175
E-Mail: vanessa.adam@zoar.de

Unsere Ausbildungsorte in der 
Altenpflege:
Rockenhausen, Winnweiler, Alsenz, Kusel, 
Kaiserslautern, Heidesheim, Brücken und
Kirchheimbolanden

Ausbildungsbeginn:
Jährlich am 01. August

Ausbildungsdauer:
3 Schuljahre

Prüfung:
Abschlussprüfung am Ende der Ausbildung, 
bestehend aus einem schriftlichen, mündli-
chen und praktischen Teil

Praktikum:
Ist eine Ausbildung in der Pflege genau Dein 
Ding ? - Finde es heraus!
Wir bieten Interessenten ein Praktikum an.



Wer wir sind ? 
Das Evangelische Diakoniewerk Zoar.
Ein starkes Team an 16 Standorten
mit 1.600 Mitarbeitern

Ausbildung bei Zoar bedeutet:
•	 ein wachsender, moderner Sozialdienst-

leister mit zukunftsfähigem Konzept als 
Arbeitgeber

•	 bereits im 1. Jahr (bei 3-jähriger Ausbil-
dung) eine Ausbildungsvergütung von 
über 1.150,- € + Zulagen

•	 Ausbildung mit Beschäftigungsgarantie
•	 Kompetente Anleitung und Zusammen-

arbeit in einem starken Team
•	 ein umfangreiches Netz an engagierten 

Praxisanleitern (m/w/d)
•	 individuelle Lernbegleitung in Theorie 

und Praxis
•	 Zuzahlungen zur Mitgliedschaft im 
      Fitnessstudio und Massagen
•	 Benefits - monatl. Angebote für Zoar-Mit-

arbeiter und vieles mehr ...

Einsätze der praktischen Ausbildung:

•	 Orientierungseinsatz (erster Einsatz bei 
uns als Träger)

•	 Pflichteinsatz stationäre Akutpflege 
(Krankenhaus)

•	 Pflichteinsatz stationäre Langzeitpflege 
in unseren Pflegeeinrichtungen

•	 Pflichteinsatz ambulante Pflege

•	 Pflichteinsatz pädiatrische Versorgung

•	 Pflichteinsatz psychiatrische Versorgung

•	 Weitere Einsätze (z.B. Hospiz, Beratungs-

stellen etc.)

•	 Vertiefungseinsatz (letzter Einsatz bei 
uns als Träger)

Mach eine 3-jährige Ausbildung zur/zum
Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)

oder eine 1-jährige Ausbildung zum 
Altenpflegehelfer (m/w/d) 

Wir beraten Dich gerne!


